Kunsti- ja loovettevOtlus: nOustajate padevused ja jatkuva erialase arengu alased
vajadused

Uuringute kokkuvOte

Projekt ASPIRE2 CREATE (A2C) kasitleb koolitus- ja padevusraamistiku puudumise
probleemi Euroopa partnermaade organisatsioonides Uihes Euroopa Liidu kasvavas
majandus- ja tdohodivevaldkonnas — loov- ja kultuuritéostustes (Creative and Cultural
Industries — CCIs). Selle lahtepunktiks on mitteformaalse Oppe valdkonna (Non-
formal Learning Sector — NFLS) uuenduslik koolitajate padevusraamistik ja
abivahend (Competency Framework and Toolkit for Trainers), mis tootati valja 2009.
aastal Leonardo innovatsiooniprojekti EURO-ASPIRE kaudu.

A2C peamine eesmark on seda uuendust parthnermaades edasi anda, kohandada ja
arendada. Projekti peamised eesmargid on:

(a) viia padevusraamistik uutesse riikidesse/regioonidesse koos uute partneritega,
kes ei ole varem Slovakkias, Horvaatias, Eestis ja Itaalias seotud olnud.

(b) kohandada raamistiku ja abivahendite edasi arendamist — toetada alustavaid
loovettevotteid ja ettevotlust.

Aspire 2 Create partnerluse kaigus tehti riigi tasandil uurimusi jargnevates
valdkondades:

Tooprofiil kunsti- ja loovettevétiuse noustajate jaoks, kes ndustavad ja
toetavad kunsti- ja loovettevotteid;

Padevused (oskused, teadmised, hoiakud) ja jatkuva erialase arengu
vajadused kunsti- ja loovettevétiuse néustaja rolli jaoks;

Eduka kunsti- ja loovettevétiuse néustaja kriteeriumid.

Aspire 2 Create’i uurimus leiab, et kdigis viies partnerriigis (Horvaatias, Eestis,
Itaalias, Slovakkias ja Suurbritannias) on olemas mingit tutpi kunsti- ja
loovettevotluse ndustamisega seotud tegevused, millel on erinevaid eesmaérke
taitvaid mitmesuguseid vorme ja sisendeid. Kunsti- ja loovettevétluse ndustaja roll on
peamiselt esindatud spetsiaalsetes to6jduagentuurides ning sellega tegelevad oma
igapaevases toos eraldi tootajad voi vabakutselised. Kuigi selle rolli jaoks on olemas
riiklik toetus, ei ole see alati laiaulatuslik, strateegiline vi loov- ja kultuuritdostuse
valdkonna ndudmistele vastav. Rohujuure tasandil on naiteid loovettevotiuse
arengutest Eestis ja Slovakkias. Samas on avaliku sektori kulude karped otseselt
mojutatud programme Suurbritannias ja Horvaatias.

Kunsti- ja loovettevotluse nbustajad annavad enamasti nGu majanduse, rahastamise,
intellektuaalomandi ja teiste juriidiliste probleemide, projektide, turustamise, ari ja
vorgunduse vallas ning seda vaikestele loovettevotetele, vabakutselistele,



sotsiaalsetele loovettevotetele ning  riiklikult  rahastatud  kunstnikele ja
kunstidppeasutustele.

Selle t66 viis kdige olulisemat padevust on kaubanduslik taip ja ariplaneerimise
oskus, teadmised ja oskused aristrateegia ja -toimingute kohta, sotsiaalsed
teadmised valdkonna hetkeolukorrast (riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil), hea
suhtlemisoskus ja ligipaas valdkonna kohalikele ja Glemaailmsetele vorgustikele.

Praegu puuduvad selle t66 alustamiseks juriidilised eeldused kdigis partnerriikides.
Suurbritannias, Eestis ja Horvaatias on praegu valdkonnas mingisuguseid valjadppe
vorme voi/ja koolitust. Suurbritannias annab ndustamisinstituut Institute of Consulting
valja spetsiaalseid sertifitseeritud arinbustaja diplomeid, mis vastavad SFEDI
standarditele (SFEDI on Suurbritannias tegutsev daristandardite amet Standards
Setting Body for Business Support and Business Enterprise). Itaalias on selle jaoks
mitmeid magistrikraade ja kursusi, Horvaatias on koolitus kattesaadav
humanitaarvaldkonnas voi tootmises ja kultuurikorralduses ning Slovakkias on
sellest rollist huvitatud inimeste jaoks koolitusi peamiselt turunduse ja
kommunikatsiooni vallas. Eestis on spetsiaalsed koolitused kattesaadavad
Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku kaudu. Sellel alal todtavate inimeste jaoks on
vahesel maaral jatkuva ametialase arengu voOimalusi, kui vélja arvata Itaalias ja
Horvaatias toimuvad ametlikud kursused. Siiski on véga oluline kohalikest ja
rahvusvahelistest kunsti- ja loovtddstustest saadud td0kogemus.

Haid koolitusmaterjale on saadaval mitmest allikast Horvaatias ja Suurbritannias
ning samuti ka Euroopa projektidest, kuid tkski neist ei ole mdeldud spetsiaalselt
kultuurivaldkonna jaoks.

Kaks kriitilise tahtsusega tegurit kunsti- ja loovettevotluse ndustaja edu tagamiseks
on oskus Uhendada kaubanduslik arukus ja ariline oskusteave oskuste, teadmiste ja
kogemustega loomingulises valdkonnas. Klientidele kasu toomiseks on olulised ka
juurdepéés asjaomastele vorgustikele loov- ja kultuuritdostustes.

Uuringu tulemusena rakendab projekti Aspire 2 Create meeskond Euro-Aspire
raamistikku ja vahendeid, et ara tunda ja tunnustada isikuid, kes hetkel kunsti- ja
loovettevdtluse ndustajatena mitmetes valdkondades t66tavad (nt loovéri ndustajad,
ettevotjad kultuuri valdkonnas ja haldurid kultuuri valdkonnas.
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