Umelecky a kreativny podnik:

Kompetencie a potreby d'alSicho profesion@lneho rozvoja poradcov

Zhrnutie vyskumu

ASPIRE 2 CREATE (A2C) projekt rieSi problém absencie vzdelavania
a kompetencného ramca pre eurOpske organizécie v partnerskych krajinach
v jednom z rasticich odvetvi ekonomiky a zamestnanosti v EU — kreativny a kultarny
priemysel (KKP). Projekt vychaddza z inovativny kompetencny radmec a suboru
nastrojov pre trénerov v sektore neformalneho vzdelavania (NFLS — Non-Formal
Learning Sector), v KKP, ktory bol vyvinuty v roku 2009 vramci projektu tvorby
inovacie Leonardo da Vinci, v projekte "EURO-ASPIRE".

Hlavnym cielom projektu A2C je preniest, adaptovat a rozvijat tato novinku v
partnerskych krajinach. Jeho hlavnymi cielmi su:

(A) transferovat kompetencny rdmec v novych krajinach / regiénoch, s novymi
partnermi, ktori predtym neboli zapojeni - na Slovensku, v Chorvatsku, v Estonsku
a v Taliansku;

(B) adaptovat’ a dalej rozvijat kompeten&ny ramec a subor nastrojov do novej oblasti
- podporu zakladania podnikov a podnikania v sektore KKP.

Partnerstvo projektu A2C sa zaobera vyskumom na udrovni jednotlivych krajin v
nasledujacich oblastiach:

e Profil povolania "Poradca pre umelecké a kreativhe podnikanie"
poskytujuceho poradenstvo a podporu pre umelcov a podnikatelov v KKP

 Kompetencie (zruénosti, vedomosti, postoje) a dalSi profesionalny rozvoj
potrebny pre ulohu "poradcu pre umelecké a kreativhe podnikanie"

« Kritéria uspechu pre poradcov pre umelecké a kreativhe podnikanie

Prieskum v projekte Aspire 2 Create uvadza, Ze vo vSetkych 5 partnerskych
krajinach - Chorvatsko, Estdénsko, Taliansko, Slovensko a Velka Britania - existuje
nejaky druh aktivit zodpovedajucich Ulohe poradcu pre umelecké a kreativne
podnikanie. Tieto aktivity maju rézne formy, rézne vstupy a plnia r6zne ciele. Klucoveé
kontexty pre tdto poziciu su v denno-dennej praci integrované v ramci Specifickych
pracovnych sil agentlir a poskytované jednotlivymi pracovnikmi alebo Zivnostnikmi.
Zo strany vlady sice existuje podpora pre tato rolu, no zvy€ajne nie je Siroka,
strategicka Ci zodpovedajuca potrebam sektora KKP. V sucCasnosti existuju priklady



vyvoja zdola (grass-roots) v tvorivych podnikatel'skych aktivitach v Estonsku a na
Slovensku. Na druhej strane, Skrty vo verejnom sektore priamo postihli programy vo
Velkej Britanii a v Chorvatsku.

Rola poradcu pre umelecké a kreativne podnikanie primarne poskytuje poradenstvo
v oblasti financii a financovania, duSevného vlastnictva a inych pravnych otazok,
projektov, marketingu, obchodu a vytvarania sieti malych tvorivych podnikov,
Zivnostnikov, slobodnych povolani, kreativhych socialnych podnikov a verejne
financovanych umeleckych a vzdelavacich institucii.

Top 5 klu€ovych kompetencii v ramci tejto pracovnej pozicie su: obchodny prehlad
a planovacie zrucnosti v podnikani; vedomosti a zruc¢nosti v oblasti obchodnej
stratégie a operacii; suCasné znalosti kultirneho priemyslu, a to tak vnutrostatne ako
i medzinarodné, dobré interpersonalne zru€nosti a pristup ku kontaktom a sietam
v KKP na miestnej, narodnej i globalnej arovni.

Momentalne nie su ziadne zakonné predpoklady pre vykonavanie tejto pozicie v
niektorej z partnerskych krajin. Vo Velkej Britanii, Estonsku a Chorvatsku v sucasnej
dobe existuju nejaké formy pre kvalifikaciu a/alebo vzdelavania v tejto oblasti. Vo
Velkej Britanii ,Institute of Consulting” ponuka ,Certified Business Adviser Award",
ktory je v sulade s normami SFEDI (SFEDI su britské Standardy pre podporu
podnikania). V Taliansku existuje pre tato rolu niekolko magisterskych programov
a vzdelavacich kurzov; v Chorvatsku je obdobny typ vzdelavania k dispozicii v
humanitnych odboroch, alebo v kultirnom manazmente; na Slovensku maju ludia,
ktori vykonavaju tento typ pozicie absolvované predovSetkym programy v oblasti
marketingu a komunikacie. V Estonsku je isté Specifické vzdelavanie poskytované
prostrednictvom Sotsiaalsete ettevotete VOrgustik (Social Enterprise Network).
Existuje len mélo ponuk dalSieho profesionalneho rozvoja (CPD) pre jednotlivca,
ktory vykonava tuto pracu, vynimkou su formalne kurzy v Taliansku alebo
Chorvatsku. Na druhej strane, skulsenosti ziskané prostrednictvom prace v
medzinarodnom a narodnom kontexte KKP su velmi ddlezité.

Material ,dobrej praxe“ pre tato pracovnu Ulohu existuje z réznych zdrojov v
Chorvatsku, Velkej Britanii a tiez z roznych eurépskych projektov, ale Ziadne z nich
nie su Specifické pre odvetvie kultdry.

Medzi dva kluCoveé faktory uspechu pre poziciu poradcu pre umelecké a kreativne
podnikanie patri schopnost’ kombinovat mieru komerénej prezieravosti a obchodného
know-how so zru€nostami, vedomostami a skusenostami z tvorivého odvetvia a
mat’ pristup k prislusnym sietam v kreativnom a kultrnom priemysle v prospech
klientov.

V dbésledku tohto vyskumu projektovy tim Aspire2Create prispdsobi Euro-Aspire
ramec a subor nastrojov tak, aby dokazal rozpoznat a overit jednotlivca, ktory v
sucasnej dobe vykonava ulohu poradcu pre umelecké a kreativne podnikanie v jeho
mnohych podobach.
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